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Казань, 2024

ПАМЯТКА
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ,  
КАК СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ КОМПЛАЕНСА
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Уважаемые коллеги!

Государственное автономное учреждение «Управ-
ление государственной экспертизы и ценообра-
зования Республики Татарстан по строительству 
и архитектуре» (далее — Госэкспертиза РТ) — яв-
ляется государственным Учреждением, наделен-
ным полномочиями на оказание государственной 
услуги в Республике Татарстан — проведения госу-
дарственной экспертизы проектной документации 
и результатов инженерных изысканий, в том числе 
экспертного сопровождения изменений, внесенных 
в результаты инженерных изысканий, и изменений, 
внесенных в проектную документацию, получившую 
положительное заключение экспертизы проектной 
документации.

Госэкспертиза РТ придерживается высоких стан-
дартов ведения добросовестной и прозрачной дея-
тельности. Наш принцип — не принятие проявлений 
коррупции в любых формах и проявлениях.

Все работники Госэкспертизы РТ в обязательном 
порядке руководствуются Политикой противодей-
ствия коррупции, Политикой получения и дарения 
подарков, Кодексом этики и служебного поведения 
и Положением о предотвращении и урегулировании 
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конфликта интересов. В этих документах сформу-
лированы правила нашей работы: неукоснительное 
соблюдение законодательства, честная конкуренция 
и профессионализм.

Основными задачами мы считаем создание и фор-
мирование корпоративной культуры и ценностей, 
обучение работников, а также управление компла-
енс рисками с целью защиты интересов Учреждения, 
контрагентов и работников для достижения макси-
мальной эффективности деятельности Учреждения 
и поддержания ее репутации на высоком уровне.

Памятка «Противодействие коррупции, как состав-
ная часть комплаенса» разработана с целью напо-
минания работникам Госэкспертиза РТ основных 
понятий в сфере противодействия коррупции.

Члены комиссии по противодействию коррупции в государствен-
ном автономном учреждении «Управление государственной экс-
пертизы и ценообразования Республики Татарстан по строитель-
ству и архитектуре»

Р. М. Шакиров, Г. А. Ильясова, Э. С. Сагитова, А. В. Николаев
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«Чистая совесть ни лжи не боится, 
ни слухов, ни сплетен»

Публий Овидий Назон

Основные понятия

Антикоррупционная политика Учреждения — комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и проти-
водействие коррупции в Учреждении.

Антикоррупционная деятельность — деятельность госу-
дарства, его органов, должностных лиц, институтов граж-
данского общества, предпринимателей, частных лиц, на-
правленная на снижение уровня коррупции, устранение 
коррупциогенных факторов и противодействие корруп-
ционному поведению.

Антикоррупционная экспертиза правовых актов — деятель-
ность специалистов (экспертов) по выявлению и описа-
нию коррупционных факторов, относящихся к правовым 
актам и их проектам; по разработке рекомендаций, на-
правленных на устранение или ограничение действия 
таких факторов.

Антикоррупционные стандарты — совокупность поведен-
ческих и правовых норм, запретов, ограничений, обя-
занностей, установленных для соответствующей области 
социальной деятельности, направленных на предупре-
ждение коррупции.
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Взятка — получение работником лично или через посред-
ника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного харак-
тера, предоставления иных имущественных прав за со-
вершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
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Получение взятки — получение должностным лицом, ино-
странным должностным лицом либо должностным лицом 
публичной международной организации лично или че-
рез посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных иму-
щественных прав за совершение действий (бездействие) 
в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 
такие действия (бездействие) входят в служебные полно-
мочия должностного лица либо если оно в силу должност-
ного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе (статья 290 УК РФ).

Дача взятки — дача взятки должностному лицу, иностран-
ному должностному лицу либо должностному лицу пу-
бличной международной организации лично или через 
посредника (статья 291 УК РФ).

Посредничество во взяточничестве — непосредственная 
передача взятки по поручению взяткодателя или взят-
кополучателя или иное способствование взяткодателю 
и (или) взяткополучателю в достижении либо реализа-
ции соглашения между ними о получении и даче взятки 
(статья 291.1 УК РФ).

или представляемых им лиц, если такие действия (без-
действие) входят в служебные полномочия должностно-
го лица либо если оно в силу должностного положения 
может способствовать таким действиям (бездействию), 
а равно за общее покровительство или попустительство 
по службе.
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Что следует предпринять сразу после свершив-
шегося факта предложения или вымогательства 
взятки?

При получении работником учреждения, предложения 
о совершении коррупционного правонарушения он обязан 
незамедлительно, а если указанное предложение посту-
пило вне рабочего времени, незамедлительно при первой 
возможности представить в отдел кадров или должност-
ному лицу, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 
уведомление о факте обращения в целях склонения к со-
вершению коррупционных правонарушений (приказ Мин-
труда России от 30.05.2013 № 231н).

Участие родственников в получении взятки

Действия должностного лица также квалифицируются как 
получение взятки, если имущественные выгоды в виде 
денег, иных ценностей, оказания материальных услуг 
предоставлены родным и близким должностного лица 
с его согласия, и при этом он использовал свои служебные 
полномочия в пользу взяткодателя.

Коммерческий подкуп — незаконная передача лицу, вы-
полняющему управленческие функции в коммерческой 
или иной организации, денег, ценных бумаг, иного иму-
щества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за соверше-
ние действий (бездействие) в интересах дающего в свя-
зи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(статья 204 УК РФ).
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Провокация взятки либо коммерческого подкупа — по-
пытка передачи должностному лицу либо лицу, выпол-
няющему управленческие функции в коммерческих или 
иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, 
иного имущества или оказания ему услуг имущественного 
характера в целях искусственного создания доказательств 
совершения преступления либо шантажа (статья 304 УК 
РФ).

Внимание

Ответственность за получение, дачу взятки, посредни-
чество во взяточничестве наступает независимо от вре-
мени получения должностным лицом взятки — до или 
после совершения им действий (бездействия) по служ-
бе в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
а также независимо от того, были ли указанные действия 
(бездействие) заранее обусловлены взяткой или догово-
ренностью с должностным лицом о передаче за их совер-
шение взятки.

Покушение на получение взятки

Если обусловленная передача ценностей не состоялась 
по обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, действия 
которых были непосредственно направлены на их пе-
редачу или получение, содеянное следует квалифици-
ровать как покушение на дачу либо получение взятки, 
на посредничество во взяточничестве или коммерческий 
подкуп (Постановление Пленума Верховного Суда РФ 
от 09.07.2013 № 24)
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Провокация взятки либо коммерческого подкупа 
макс. лишение свободы до 5 лет
ст. 304 УК РФ

Дача взятки
макс. лишение свободы до 15 лет
ст. 291 УК РФ

Посредничество во взяточничестве
макс. лишение свободы до 12 лет
ст. 291.1 УК РФ

Коммерческий подкуп
макс. лишение свободы до 12 лет
ст. 204 УК РФ

Получение взятки
макс. лишение свободы до 15 лет
ст. 290 УК РФ
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Деловая этика — совокупность моральных норм, определя-
ющих отношение человека к своему профессиональному 
долгу, а посредством него к людям, с которыми он связан 
в силу характера своей профессии, к обществу в целом.

Должностной (служебный) подлог — внесение должност-
ным лицом, а также государственным служащим или му-
ниципальным служащим, не являющимся должностным 
лицом, в официальные документы заведомо ложных све-
дений, а равно внесение в указанные документы исправ-
лений, искажающих их действительное содержание, если 
эти деяния совершены из корыстной или иной личной 
заинтересованности. Является преступлением, санкции 
за которое предусмотрены статьей 292 УК РФ.
Должностные (служебные) преступления — преступления, 
совершаемые должностными лицами с использовани-
ем своего служебного положения. Объект преступлений 
этой группы может быть различным (интересы государ-
ственной и муниципальной службы, конституционные 
права и свободы граждан, отношения по осуществлению 
правосудия).
Должностное лицо  — лицо, постоянно, временно 
или по специальному полномочию осуществляющее 
функции представителя власти либо выполняющее 
организационно-распорядительные, административо-
хозяйственные функции в государственных органах, ор-
ганах местного самоуправления, государственных и муни-
ципальных учреждениях, государственных корпорациях, 
а также в Вооруженных Силах РФ, других войсках и во-
инских формированиях РФ.
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Злоупотребление полномочиями — использование лицом, 
выполняющим управленческие функции в коммерческой 
или иной организации, своих полномочий вопреки закон-
ным интересам этой организации и в целях извлечения 
выгод и преимуществ для себя или других лиц либо на-
несения вреда другим лицам, если это деяние повлекло 
причинение существенного вреда правам и законным 
интересам граждан или организаций либо охраняемым 
законом интересам общества или государства. Является 
преступлением, санкции за которое предусмотрены ста-
тьей 201 УК РФ.
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Злоупотребление должностными полномочиями — исполь-
зование должностным лицом своих служебных полномо-
чий вопреки интересам службы, если это деяние совер-
шено из корыстной или иной личной заинтересованности 
и повлекло существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций либо охраняемых 
законом интересов общества или государства. Является 
преступлением, санкции за которое предусмотрены ста-
тьей 285 УК РФ.

Личная заинтересованность — возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких‑либо выгод 
(преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражда-
нами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Комплаенс — это соответствие деятельности Учреждения 
и их работников требованиям применимого законода-
тельства, внутренних стандартов и иных обязательных 
документов.

Комплаенс-система — совокупность элементов корпора-
тивной культуры, ценностей, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных внутренними 
нормативными документами и реализуемых функцио-
нальными направлениями, обеспечивающих соблюдение 
работниками Учреждения
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Конфликт интересов — ситуация, при которой личная за-
интересованность (прямая или косвенная) лица, замеща-
ющего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Коррупционное правонарушение — деяние, обладающее 
признаками коррупции, за которое нормативным пра-
вовым актом установлена гражданско-правовая, дисци-
плинарная, административная или уголовная ответствен-
ность.

Коррупционное дисциплинарное правонарушение (про-
ступок) — нарушение законодательных запретов, требо-
ваний и ограничений, установленных для работников 
в целях предупреждения коррупции, которые являются 
основанием для применения дисциплинарных взысканий 
или увольнения в связи с утратой доверия.

Коррупция — злоупотребление служебным положением, 
дача взятки, получение взятки, злоупотребление полно-
мочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностно-
го положения вопреки законным интересам общества 
и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественно-
го характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами, 
а также совершение указанных выше деяний от имени 
или в интересах Работодателя.
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Коррупционные риски — риски совершения коррупцион-
ного правонарушения работником Учреждения, действу-
ющим в интересах Учреждения.

Личная заинтересованность работника — возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 
числе имущественных прав, услуг имущественного харак-
тера, результатов выполненных работ или каких‑либо вы-
год (преимуществ) работником и (или) состоящими с ним 
в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами де-
тей), гражданами или организациями, с которыми работ-
ник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпо-
ративными или иными близкими отношениями.

Мошенничество — это хищение чужого имущества или 
приобретение права на чужое имущество путем обмана 
или злоупотребления доверием. Является преступлением, 
санкции за которое предусмотрены статьей 159 УК РФ.

Оценка коррупционных рисков — это оценка с целью выяв-
ления факторов, создающих возможности для совершения 
коррупционных действий и (или) принятия коррупцион-
ных решений. Оценка коррупционных рисков помогает 
выявить пробелы и недостатки в системе управления, 
порождающие коррупцию в системе государственного 
управления.

Подарок — вещь, имущественное право или освобождение 
от имущественной обязанности. Главными признаками 
подарка являются безвозмездность и переход в собствен-
ность одаряемого. Подарок предлагается без ожидания 
аналогичных ответных действий или соответствующей 
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платы со стороны одаряемого. Вместе с тем, когда у одаря-
емого возникает обязанность в обмен на подарок выпол-
нить определенные действия, связанные со служебным 
положением получателя, подарок может расцениваться 
как взятка. К категории таких подарков относятся и по-
дарочные карты с денежным номиналом, так как они 
фактически представляют собой в некоторой степени 
завуалированную передачу наличных денег.
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Противодействие коррупции — деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выяв-
лению и последующему устранению причин коррупции 
(профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскры-
тию и расследованию коррупционных правонарушений 
(борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий кор-
рупционных правонарушений.

Профилактика коррупции — деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий по предупреждению коррупции, в том чис-
ле по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции.

Служебное расследование — это деятельность по сво-
евременному, всестороннему, объективному и полному 
выяснению фактических обстоятельств совершения ра-
ботниками дисциплинарных проступков, направленная 
на установление виновных лиц, характера и размера при-
чиненного ущерба, а также выявление причин и условий, 
способствовавших их совершению.
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Телефоны доверия по противодействию 
коррупции в Республике Татарстан

Телефон доверия по вопросам этики и противодействия 
мошенничеству, хищениям и коррупции — каналы связи 
для подачи уведомлений о правонарушении (несоответ-
ствии) и сообщений о подозрении по вопросам деловой 
этики, противодействия мошенничеству, хищениям и кор-
рупции в Учреждении (далее –телефон доверия).

+7 (843) 212-60-28

ES.Sagitova@tatar.ru

Телефон доверия

Электронная форма для уведомления
(см. на сайте www.gosekspertiza-rt.ru: 
Главная → О нас → Противодействие 
коррупции → Основные формы доку-
ментов, связанных с противодействием 
коррупции, для заполнения)

Контактная информация для сообщений о проявлениях корруп-
ции в Госэкспертизе РТ:
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Круглосуточный «телефон доверия» 
управления внутренних дел г. Казани

Оперативно-розыскная часть экономи-
ческой безопасности и противодействия 
коррупции МВД по РТ

Круглосуточный «телефон доверия» 
Министерства внутренних дел по РТ

Прокуратура Республики Татарстан

Телефон доверия+7 (843) 231 15 45

+7 (843) 291 18 81

+7 (843) 291 20 02

+7 (843) 291 23 00

052

Контактная информация для сообщений о проявлениях корруп-
ции в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства Республики Татарстан




