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ПАМЯТКА
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

«Преступление и наказание. 
Системный подход 
и неотвратимость наказания»

Казань, 2026
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Уважаемые коллеги!
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Ответственность за преступления 
коррупционной направленности

Административная ответственность 
(КоАП РФ)

Уголовная ответственность 
(УК РФ)

Дисциплинарная ответственность 
(ТК РФ) 
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Уголовная ответственность 
за преступления коррупционной 
направленности (УК РФ)
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Получение взятки за действия 
(бездействие) в пользу взяткодателя, если они 
входят в служебные полномочия.
Штраф: до 1 млн руб. или в размере заработной платы 
(или иного дохода) осужденного за период до 2 лет. 
Альтернатива: штраф в размере от 10-кратной до 
50-кратной суммы взятки. 
Исправительные работы: до 2 лет. 
Принудительные работы: до 5 лет. 
Лишение свободы: до 3 лет. 
Обязательное дополнительное наказание: лишение 
права занимать определенные должности или зани-
маться определенной деятельностью на срок до 3 лет.

Статья 29 
Получение взятки

В значительном размере (свыше 25 000 руб.).
Штраф: от 200 тыс. до 1,5 млн руб. или в размере за-
работной платы (дохода) за период от 6 мес. до 2 лет. 
Альтернатива: штраф от 30-кратной до 60-кратной 
суммы взятки.
Лишение свободы: до 6 лет. 
Дополнительно: штраф в размере до 30-кратной 
суммы взятки или без такового + лишение права 
занимать должности до 3 лет.

*основной 
состав
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За незаконные действия (бездействие) 
(например, нарушение процедур, 
принятие незаконного решения).
Штраф: от 500 тыс. до 2 млн руб. или в размере 
заработной платы (дохода) за период от 6 мес. 
до 1,5 лет. 
Альтернатива: штраф от 40-кратной до 70-крат-
ной суммы взятки. 
Лишение свободы: от 3 до 8 лет. 
Дополнительно: штраф до 40-кратной суммы 
взятки + лишение права занимать должности 
до 5 лет.

Субъект — должностное лицо, иностранное 
должностное лицо, лицо публичной 
международной организации.

!

В особо крупном размере 
(свыше 1 000 000 руб.).
Штраф: от 3 млн до 5 млн руб. или в размере зара-
ботной платы (дохода) за период от 3 до 5 лет. 
Альтернатива: штраф от 80-кратной до 100-крат-
ной суммы взятки. 
Лишение свободы: от 8 до 15 лет. 
Дополнительно: штраф до 70-кратной суммы взят-
ки + лишение права занимать должности до 15 лет.
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С особо отягчающими обстоятельствами*.
Штраф: от 2 млн до 4 млн руб. или в размере зара-
ботной платы (дохода) за период от 2 до 4 лет. 
Альтернатива: штраф от 70-кратной до 90-кратной 
суммы взятки. 
Лишение свободы: от 7 до 12 лет. 
Дополнительно: штраф до 60-кратной суммы взят-
ки + лишение права занимать должности до 10 лет.

*а) группой лиц по предварительному сговору или 
организованной группой; 
б) с вымогательством взятки; 
в) в крупном размере (свыше 150 000 руб.).

Специальный субъект:
лицо, занимающее государственную 
должность РФ, субъекта РФ или глава органа 
местного самоуправления.
Штраф: от 1 млн до 3 млн руб. или в размере 
заработной платы (дохода) за период от 1 года до 
3 лет. 
Альтернатива: штраф от 60-кратной до 80-крат-
ной суммы взятки. 
Лишение свободы: от 5 до 10 лет. 
Дополнительно: штраф до 50-кратной суммы взят-
ки + лишение права занимать должности до 7 лет.
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Статья 291 
Дача взятки

Простая дача взятки должностному лицу 
лично или через посредника.
Штраф: до 500 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 1 года.
Альтернатива: штраф в размере от 5-кратной до 
30-кратной суммы взятки. 
Исправительные работы: до 2 лет. 
Принудительные работы: до 3 лет. 
Лишение свободы: до 2 лет (со штрафом от 5-крат-
ной до 10-кратной суммы взятки или без).

Субъект — 
любое вменяемое лицо, достигшее 16 лет.

Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответ-
ственности, если оно активно способствовало раскрытию 
и (или) расследованию преступления. И либо в отношении 
его имело место вымогательство взятки, либо лицо после 
совершения преступления добровольно сообщило о даче 
взятки в орган, имеющий право возбудить уголовное дело.

!

*основной 
состав
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В значительном размере
(свыше 25 000 руб.).

Штраф: до 1 млн руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 2 лет. 
Альтернатива: штраф от 10-кратной до 40-крат-
ной суммы взятки. 
Исправительные работы: от 1 года до 2 лет.
Лишение свободы: до 5 лет (со штрафом от 
5-кратной до 15-кратной суммы взятки или без).

За совершение заведомо 
незаконных действий.
Штраф: до 1,5 млн руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 2 лет. 
Альтернатива: штраф от 30-кратной до 60-крат-
ной суммы взятки. 
Лишение свободы: до 8 лет (со штрафом до 
30-кратной суммы взятки и с лишением права 
занимать должности до 5 лет).
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В крупном размере 
(свыше 150 000 руб.) или совершенная 
группой лиц по предварительному сговору 
или организованной группой.
Штраф: от 1 млн до 3 млн руб. или в размере зара-
ботной платы (дохода) за период от 1 года до 3 лет. 
Альтернатива: штраф от 60-кратной до 80-кратной 
суммы взятки. 
Лишение свободы: от 7 до 12 лет (со штрафом до 
60-кратной суммы взятки и с лишением права 
занимать должности до 7 лет).

В особо крупном размере 
(свыше 1 000 000 руб.).

Штраф: от 2 млн до 4 млн руб. или в размере зара-
ботной платы (дохода) за период от 2 до 4 лет. 
Альтернатива: штраф от 70-кратной до 90-кратной 
суммы взятки. 
Лишение свободы: от 8 до 15 лет (со штрафом до 
70-кратной суммы взятки и с лишением права за-
нимать должности до 10 лет).
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Статья 291.1 
Посредничество на взяточничестве

Посредничество в значительном размере 
(свыше 25 000 руб.).

Штраф: до 700 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 1 года. Альтернатива: 
штраф от 20-кратной до 40-кратной суммы взятки. 
Лишение свободы: до 4 лет 
(со штрафом до 20-кратной суммы взятки).

Лицо освобождается от ответственности, если оно актив-
но способствовало раскрытию/пресечению преступления 
и добровольно сообщило о нем.

Посредничество в крупном размере (свыше 
150 000 руб.) или совершенное группой лиц.
Штраф: от 1 млн до 2 млн руб. или в размере зара-
ботной платы (дохода) за период от 1 года до 2 лет. 
Альтернатива: штраф от 50-кратной до 70-кратной 
суммы взятки. 
Лишение свободы: от 5 до 10 лет 
(со штрафом до 60-кратной суммы взятки 
и с лишением права занимать должности до 5 лет).

*основной 
состав
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Посредничество за заведомо незаконные 
действия (бездействие) ИЛИ с использованием 
своего служебного положения.
Штраф: до 1 млн руб. или в размере заработной платы 
(дохода) за период до 1 года. 
Альтернатива: штраф от 20-кратной до 50-кратной 
суммы взятки. 
Лишение свободы: от 3 до 7 лет 
(со штрафом до 30-кратной суммы взятки и с лише-
нием права занимать должности до 3 лет).

Посредничество в особо крупном размере 
(свыше 1 млн руб.).
Штраф: от 1,5 млн до 3 млн руб. или в размере зара-
ботной платы (дохода) за период от 2 до 3 лет. 
Альтернатива: штраф от 60-кратной до 80-кратной 
суммы взятки.
 Лишение свободы: от 7 до 12 лет (со штрафом 
до 70-кратной суммы взятки и с лишением права 
занимать должности до 7 лет).

Посредничество - непосредственная передача 
взятки по поручению, иное способствование 
достижению соглашения.!
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Обещание или предложение посредничества 
во взяточничестве. 
Штраф: до 3 млн руб. или в размере заработной платы 
(дохода) за период до 3 лет. 
Альтернатива: штраф до 60-кратной суммы взятки.
Лишение свободы: до 7 лет 
(со штрафом до 30-кратной суммы взятки 
и с лишением права занимать должности до 5 лет).
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Статья 204
Коммерческий подкуп

Передача предмета подкупа 
(за действия в пределах полномочий).
Штраф: до 400 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 6 мес. 
Альтернатива: штраф от 5-кратной до 20-кратной 
суммы подкупа. 
Ограничение/принудительные работы или лишение 
свободы: до 2 лет (со штрафом или без).

Субъекты —
передача — любое лицо;  
получение — лицо, выполняющее 
управленческие функции в коммерческой 
или иной организации.

Лицо, совершившее передачу подкупа, освобождается 
от ответственности при активном способствовании 
раскрытию преступления, вымогательстве или доброволь-
ном сообщении.

!

*основной 
состав



18

Штраф: до 800 тыс. руб. или в размере 
заработной платы (дохода) за период до 9 мес. 
Альтернатива: штраф от 10-кратной до 30-крат-
ной суммы подкупа. 
Лишение свободы: до 3 лет 
(со штрафом и лишением права занимать 
должности).

Передача, совершенная: группой лиц, 
за заведомо незаконные действия, 
в крупном размере (свыше 150 000 руб.).

Штраф: до 1,5 млн руб. 
Альтернатива: штраф от 20-кратной до 50-крат-
ной суммы подкупа. 
Лишение свободы: от 3 до 7 лет (со штрафом и 
лишением права занимать должности).

Передача в значительном размере 
(свыше 25 000 руб.).
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Штраф: от 1 млн до 2,5 млн руб. 
Альтернатива: штраф от 40-кратной до 70-крат-
ной суммы подкупа. 
Лишение свободы: от 4 до 8 лет 
(со штрафом и лишением права занимать 
должности).

Получение предмета подкупа 
(за действия в пределах полномочий). 

Штраф: до 700 тыс. руб. или в размере 
заработной платы (дохода) за период до 9 мес. 
Альтернатива: штраф от 10-кратной 
до 30-кратной суммы подкупа. 
Лишение свободы: до 3 лет (со штрафом).

Передача в особо крупном размере 
(свыше 1 млн руб.).
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Штраф: от 200 тыс. до 1 млн руб. 
Альтернатива: штраф от 20-кратной до 40-крат-
ной суммы подкупа. 
Лишение свободы: до 5 лет (со штрафом и лише-
нием права занимать должности).

Получение: 
а) группой лиц; 
б) с вымогательством; 
в) за незаконные действия; 
г) в крупном размере (свыше 150 000 руб.).
Штраф: от 1 млн до 3 млн руб. 
Альтернатива: штраф от 30-кратной до 60-крат-
ной суммы подкупа.
Лишение свободы: от 5 до 9 лет (со штрафом 
и лишением права занимать должности).

Получение в значительном размере 
(свыше 25 000 руб.). 
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Штраф: от 2 млн до 5 млн руб. 
Альтернатива: штраф от 50-кратной 
до 90-кратной суммы подкупа. 
Лишение свободы: от 7 до 12 лет (со штрафом 
и лишением права занимать должности).

Получение в особо крупном размере 
(свыше 1 млн руб.). 
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Причинение существенного вреда. 
Передача предмета подкупа.
Штраф: до 200 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 18 мес. 
Обязательные работы: до 480 часов. 
Исправительные работы: до 2 лет. 
Принудительные работы: до 4 лет. 
Арест: до 6 мес. 
Лишение свободы: до 4 лет.

Статья 201 
Злоупотребление полномочиями

То же деяние, повлекшее тяжкие последствия.
Штраф: до 1 млн руб. или в размере заработной платы 
(дохода) за период до 5 лет.
Принудительные работы: до 5 лет. 
Лишение свободы: до 10 лет 
(с лишением права занимать должности до 5 лет).

Использование лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой 
организации, своих полномочий вопреки закон-
ным интересам этой организации и в целях из-
влечения выгоды для себя или других лиц, если 
это повлекло причинение существенного вреда.

!

*основной 
состав
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Существенное нарушение прав 
и законных интересов.
Штраф: до 80 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 6 мес. 
Лишение права занимать должности: до 5 лет.
Принудительные работы: до 4 лет. 
Арест: до 6 мес. 
Лишение свободы: до 4 лет.

Статья 285  Злоупотребление 
должностными полномочиями

То же деяние, совершенное лицом, 
занимающим гос. должность РФ, субъекта РФ 
или главой ОМСУ.
Штраф: от 100 тыс. до 300 тыс. руб. или в размере за-
работной платы (дохода) за период от 1 года до 2 лет. 
Принудительные работы: до 5 лет. 
Лишение свободы: до 7 лет 
(с лишением права занимать должности до 3 лет).

Использование должностным лицом своих 
служебных полномочий вопреки интересам 
службы из корыстной или иной личной 
заинтересованности.

!

*основной 
состав
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Деяния, предусмотренные ч. 1 или 2 статьи 285, 
повлекшие тяжкие последствия. 
Лишение свободы: до 10 лет 
(с лишением права занимать должности до 3 лет).
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Статья 285.1 Нецелевое 
расходование  бюджетных средств

Субъект — должностное лицо получателя 
бюджетных средств, обладающее правом 
подписи финансовых документов 
и распоряжения средствами.

!
Нецелевое расходование бюджетных средств 
должностным лицом получателя бюджетных 
средств в крупном размере
(свыше 1 500 000 руб.).
Штраф: от 100 тыс. до 300 тыс. руб. или в размере за-
работной платы (дохода) за период от 1 года до 2 лет.
Принудительные работы: до 2 лет 
Арест: до 6 мес. 
Лишение свободы: до 2 лет 
(с лишением права занимать должности  до 3 лет).

То же деяние, совершенное:
 а) группой лиц по предварительному сговору;
 б) в особо крупном размере 
(свыше 7 500 000 руб.).
Штраф: от 200 тыс. до 500 тыс. руб. или в размере за-
работной платы (дохода) за период от 1 года до 3 лет. 
Принудительные работы: до 5 лет. 
Лишение свободы: до 5 лет 
(с лишением права занимать должности до 3 лет).

*основной 
состав
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Основной состав: 
причинение существенного вреда.
Штраф: до 80 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 6 мес. 
Обязательные работы: до 480 часов. 
Исправительные работы: до 2 лет. 
Принудительные работы: до 2 лет. 
Арест: до 6 мес. 
Лишение свободы: до 2 лет.

Статья 292
Служебный подлог

То же деяние, повлекшее существенное 
нарушение прав и законных интересов 
граждан или организаций. 
Штраф: от 100 тыс. до 500 тыс. руб. или в размере 
заработной платы (дохода) за период до 3 лет. 
Принудительные работы: до 4 лет. 
Лишение свободы: до 4 лет (с лишением права 
занимать должности до 3 лет или без).

Служебный подлог - внесение должностным 
лицом в официальные документы заведомо 
ложных сведений, если это деяние совершено из 
корыстной или иной личной заинтересованности.!

*основной 
состав
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Статья 289 Незаконное участие 
в предпринимательской деятельности

Учреждение организации или участие 
в управлении ею. 
Штраф: до 300 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 2 лет. 
Лишение права занимать должности: до 5 лет 
(со штрафом до 80 тыс. руб.). 
Обязательные работы: до 480 часов. 
Принудительные работы: до 2 лет. 
Арест: до 6 мес. 
Лишение свободы: до 2 лет.

Незаконное участие в предпринимательской 
деятельности - учреждение должностным 
лицом организации, осуществляющей предпри-
нимательскую деятельность, либо участие 
в управлении такой организацией вопреки 
запрету, если это связано с предоставлением 
льгот или покровительством.!

*основной 
состав
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Основной состав: причинение крупного ущерба 
(свыше 1 500 000 руб.) или существенное 
нарушение прав граждан. 
Штраф: до 120 тыс. руб. или в размере заработной 
платы (дохода) за период до 1 года. 
Обязательные работы: до 360 часов. 
Исправительные работы: до 1 года. 
Арест: до 3 мес.

Статья 293
Халатность

То же деяние, повлекшее причинение особо 
крупного ущерба (свыше 7 500 000 руб.).
Штраф: от 200 тыс. до 500 тыс. руб. или в размере 
заработной платы (дохода) за период от 1 года до 
3 лет. 
Обязательные работы: до 480 часов. 
Исправительные работы: до 2 лет. 
Арест: до 6 мес.

*основной 
состав
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Халатность - неисполнение или ненадлежащее 
исполнение должностным лицом своих обя-
занностей вследствие недобросовестного или 
небрежного отношения к службе.

!

Принудительные работы: до 5 лет. 
Лишение свободы: до 5 лет 
(с лишением права занимать должности до 3 лет 
или без).

Деяние, предусмотренное ч. 1, повлекшее по 
неосторожности смерть двух или более лиц.
Принудительные работы: до 5 лет. 
Лишение свободы: до 7 лет 
(с лишением права занимать должности до 3 лет 
или без).

Деяние, предусмотренное ч. 1, повлекшее 
по неосторожности смерть человека. 



30

Административная ответственность  
(КоАП РФ)

КоАП РФ предусматривает ответственность за право-
нарушения, которые не содержат признаков уголовного  
деяния, но связаны с коррупцией.
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Незаконная передача, предложение 
или обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу 
денег, ценных бумаг, иного имущества, 
а также оказание ему услуг имуществен-
ного характера.

Наказание:
- за совершение правонарушения: штраф не менее 
1 000 000 руб. с конфискацией имущества.
- то же деяние, совершенное в крупном размере 
(свыше 1 000 000 руб.): штраф  не менее 20 000 000 
руб. с конфискацией имущества.
- то же деяние, совершенное в особо крупном раз-
мере (свыше 20 000 000 руб.): штраф не менее 
100 000 000 руб. с конфискацией имущества.

Статья 19.28 Незаконное 
вознаграждение от имени юр. лица

*основной 
состав
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Статья 19.29
Незаконное привлечение к трудовой 
деятельности бывшего госcлужащего

Нарушение порядка приема на работу быв-
шего госслужащего (замещавшего должность, 
включенную в специальный перечень) без 
уведомления его предыдущего работодателя 
в 10-дневный срок.
Наказание:
- на граждан: штраф от 2 000 до 4 000 руб.
- на должностных лиц: штраф от 20 000 до 50 000 руб.
- на юридических лиц: 
штраф от 100 000 до 500 000 руб.

Статья 7.27
Мелкое хищение

Хищение чужого имущества путем 
присвоения или растраты, если стоимость 
похищенного не превышает 2 500 руб..
Наказание: 
Штраф до 5-кратной стоимости похищенного 
(но не менее 3 000 руб.), либо обязательные работы 
на срок до 120 часов, либо административный арест 
до 15 суток.

*основной 
состав

*основной 
состав
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Нарушение порядка формирования, 
утверждения и  размещения в ЕИС  закупаемых 
товаров, работ, услуг.
Наказание: предупреждение или штраф 
на должностных лиц от 5 000 до 10 000 руб. 

Статья 7.30.1 
Нарушение порядка определения 
поставщика при госзакупках

Нарушение требований к закупаемым товарам, 
работам, услугам и (или) нормативных затрат 
при нормировании.
Наказание: штраф на должностных лиц от 10 000 
до 20 000 руб. 

Нарушение порядка определения и обоснова-
ния начальной цены единицы товара.
Наказание: штраф на должностных лиц в размере 1% 
НМЦК, но не менее 10 000 и не более 50 000 руб. 

Нарушение при выборе способа определения 
поставщика.
Наказание: штраф на должностных лиц от 30 000 
до 50 000 руб. 

*основной 
состав
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Нарушение требований к содержанию 
документов при закупке, порядка и сроков 
размещения информации (кроме ч. 1, 2, 9) 
либо неразмещение информации.
Наказание: предупреждение или штраф 
на должностных лиц от 3 000 до 10 000 руб. 

Нарушение порядка рассмотрения 
и оценки заявок (необоснованное 
отклонение, неправомерный допуск, 
нарушение правил оценки и т.д.).
Наказание: предупреждение или штраф на долж-
ностных лиц в размере 1% НМЦК, но не менее 5 000 
и не более 30 000 руб. 
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Дисциплинарная ответственность (ТК РФ)
За совершение коррупционных правонарушений (в том 
числе за непринятие мер по урегулированию конфликта 
интересов) работодатель обязан применить дисциплинар-
ное взыскание вплоть до увольнения.
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- непринятие работником мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого он является
- непредставление или представление неполных/
недостоверных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (своих, супруга(и), несовершеннолетних 
детей)
- открытие/наличие  счетов, вкладов в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории 
РФ, в случаях, запрещенных законом.

Пункт 7.1 
статьи 81

— увольнение в связи с утратой 
доверия со стороны работодателя.!

Основания для увольнения

- расторжение трудового договора в связи 
с нарушением запретов, установленных 
федеральным законом.

Статья 278

*основной 
состав

*основной 
состав
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Ваши обязанности и действия:

Представлять достоверные сведения о своих 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

Уведомлять о случаях склонения к коррупции 
со стороны контрагентов, коллег или 
третьих лиц.

Знать и соблюдать антикоррупционное 
законодательство и локальные акты 
организации.

Разрешать конфликты интересов 
в установленном порядке.

Отказаться от любых предложений, 
которые могут быть расценены как взятка или коммерческий 
подкуп, и незамедлительно сообщить об этом непосред-
ственному руководителю или ответственному лицу 
по профилактике коррупционных правонарушений.
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Контактная информация для сообщений о проявлениях корруп-
ции в Госэкспертизе РТ:

Телефоны доверия по противодействию 
коррупции в Республике Татарстан

+7 (843) 212-60-28

ES.Sagitova@tatar.ru

Телефон доверия

Электронная форма для уведомления

Контактная информация для сообщений о проявлениях корруп-
ции в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства Республики Татарстан

+7 (843) 231-15-45 Телефон доверия

+7 (843) 291-18-81 Прокуратура Республики Татарстан

+7 (843) 291-20-02 Круглосуточный «телефон доверия»
Министерства внутренних дел по РТ

+7 (843) 291-18-81
Оперативно-розыскная часть эконо-
мической безопасности и противо-
действия коррупции МВД по РТ



39

Соблюдение антикоррупционных 
стандартов – обязанность каждого 
работника и условие безопасности 
и деловой репутации организации.

Незнание закона не освобождает
от ответственности.
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www

gosekspertiza-rt.ru


